Se planteará una pregunta a modo de que o cual es el problema.
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Análisis de ideas
1.-Cada integrante expondrá su opinión sobre el asunto en no más de un minuto, no se debe discutir ni criticar.
2.-El conductor repartirá entre los participantes, un total de 20 o 25 cuartillas, si son 3 participantes 8 cuartillas a cada uno, si son 5 repartirá 5, si son 8 participantes 3... 
3.-El líder anotará cada idea en una hojita adhesiva o Post It, en un tamaño grande, claro y legible, a modo de pequeña frase. 
4.-Se pegarán una a una, en una pared o pizarra, y el autor de la idea explicará su significado en voz alta, se eliminarán ideas repetidas.
Clasificación
1.-Los participantes, en silencio, agruparán las hojitas adhesivas en grupos, no se entrará conflicto únicamente se moverán las hojitas, si esto sucede el conductor duplicará dicha idea y la pondrá en los dos grupos.
2.-Se crearán tarjetas que encabecen a cada grupo, el título de dicho grupo se consensuará con el grupo.
3.-Las fichas que no estén encuadradas en ningún grupo se podrán agrupar en un grupo titulado VARIOS.
4.-Se pondrán grupos de segundo nivel dentro de cada grupo, incluso de tercer nivel si se estima necesario.
Relacionar ideas 
1.-El equipo estudiará y valorará las posibles relaciones, vinculaciones o contradicciones que puedan encontrar entre sus elementos.
2.-Se representarán por medio de flechas dichas relaciones y la valoración sobre su mayor o menor importancia. 
3.-Soluciones del problema mediante la asociación de las ideas.
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